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Abierto Cerrado

Anénimo Extractora

Una sugerencia de parte del 4rea
de mecanica seria bueno que en
la dotacién, incluyeran la camisa
jean , es muy necesarlo, ayuda a
prolegerse de quemaduras,
causadas porlasuelday la
amoladora, Claro que existe las
mangas y el mandil de cuero ,
algo que no se puede usar en
todo momento por ejemplo
lugares altos incomodos donde
no se puede maniobrar algtn
objeto.

19/11/12025

5/12/2025

1,- Analisis del personal de
Seguridad y Salud Ocupacional ante
los posibles incidentes y prevencion

de accldenles con el uso del
uniforme adecuado para sus
aclividades.
2,- Entrega de las camisa tipo jean
de algoddn en la primera dotacién
del afio mes de marzo 2026

Gerencia
Area Administrativa
Jefe de Planta
Recursos Humanos
Seguridad y Salud
Ocupacional

Cerrado

Andnimo Ricaurte

Como jefe de Alespalma le
pedimos que converse con los
socios de la Empresa para que
mads personas agarren puedan
trabajar en la empresa nuestros
familiares, sabemos que usted
tiene un buen corazén ayudenos
con eso

24/2/2026

6/3/2026

1,- La Empresa liene la polestad de ser|
Imparcial y de conlralar al personal de
acuerdo a su requerimiento denlro de las
vacantes que se generen y la disposicion
de las fuentes de Empleo.

2,- La postulacion de conlratacion se
genera por los canales de informacién
soliclando de manera lrasparente vy
buscando las capacidades y habilidades
para ejercer el cargo.

3,- Los fillros de seleccion se hacen de
manera alealoia y denlro de los
procedimientos y normalivas legales|
lomando a consideracién el estado de
salud optimo del postulanle

Gerencia General
Recursos Humanos

Cerrado




Andnimo Ricaurte

Buenos dlas seré corto y
brevePor favor les pido
encarecidamente que agarren a
nuestros hijos, hermanos a
trabajar ellos quieren y necesitan
el trabajo, pero no les agarran
porque tienen familia que ya
trabajan en la Empresa
hablamos con un grupo de
compaiieros y eslo es nuestra
peticion, se les agradece,

241212026

6/3/2026

1,- La Empresa llene la polestad de ser|
imparcial y de contralar al personal de
acuerdo a su requerimiento denlro de las
vacanles que se generen y la disposicion
de las fuenles de Empleo.

2,- La poslulacién de conlralacién se
genera por los canales de informacion
solicitando de manera lrasparenie Y|
buscando las capacidades y habilidades
para ejercer el cargo.

3,- Los fillros de seleccion se hacen de|
manera alealoria y dentro de los)
procedimientos y normalivas legales
tomando a consideraciéon el estado de
salud oplimo del poslulanle

Gerencia General
Recursos Humanos

Cerrado

Anénimo Ricaurte

Estimado Ing. Juan Carlos Polit
Nosolros los moradores de las
comunidades aledarias,
vendimos nuestras lierras para
que las empresas llegaran a
generar fuentes de (rabajo pero
ahora tenemos un inconvenienle

para gue nuestros familiares
ingresen a trabajar ya que por el
confiicto de inlerés no permite
que ellos ingresen a trabajar,
sabemos como esta la situacion
en el pafs y mucho mas en
nuestro cantén. Como todos
sabemos que una persona sin
\rabajo puede tomar cualquier
decision por lo que es mas facil
de convencer por los grupos
organizados.

24/2/2026

6/3/2026

1,- La Empresa liene la polestad de ser
imparcial y de contralar al personal de
acuerdo a su requerimiento deniro de las
vacanles que se generen y la disposicidn
de las fuentes de Empleo.

2,- La postulacion de conlralacion se
genera por los canales de Inforinacion
solicitando de manera (rasparenle Y|
buscando las capacidades y habilidades|
para ejercer el cargo.

3,- Los fillros de seleccion se hacen de|
manera aleatoria y denlro de los
procedimienlos y normalivas legales
lomando a consideracién el estado de|
salud optimo del postulante

4.- Conlralar a dos familiares por
colaborador y que se manlengan en
diferenles areas de trabajo para evilar

confliclo an_.__mqmm.

Gerencia General
Recursos Humanos

Cerrado
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